
Приложение: 

   к приказу от 20.08.2018  №  26 

 

План мероприятий по противодействию коррупции,  

проводимых Контрольно-счетной палатой городского округа город Воронеж в 2018-2019 г.г. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Исполнители Срок 

18 Повышение эффективности  кадровой работы  в  части,  

касающейся  ведения  личных дел  муниципальных   

служащих и лиц,  замещающих  муниципальные   

должности,  в  том числе  контроля  за  актуализацией  

сведений,  содержащихся  в  анкетах,  представляемых  

при  поступлении  на муниципальную службу,  

назначении  на  муниципальную должность,  об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного  конфликта интересов 

отдел учета, делопроизводства и 

кадрового обеспечения 

в течение  

2019 года 

19 Внедрение в работу по профилактике коррупционных 

правонарушений  информационных  технологий  

(информационно-аналитической системы 

противодействия коррупции и  др.)  Обеспечение  

использования  программы  «СПО Справка БК»  в 

актуальной  версии.  

отдел координации, 

информационного обеспечения и 

внутреннего контроля 

в течение  года 

20 Обеспечение  проведения  повышения  квалификации 

муниципальных служащих,  в должностные  обязанности  

которых  входит участие  в  противодействии  коррупции,  

в  том  числе  обучение  муниципальных служащих,  

впервые  поступивших  на  муниципальную службу,  по  

образовательным  программам  в  области 

противодействия коррупции 

отдел учета, делопроизводства и 

кадрового обеспечения 

в течение года 

 


