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1. Основы деятельности 

Контрольно-счетная палата городского округа город Воронеж (далее –

Контрольно-счетная палата, КСП, Палата)  является постоянно действующим 

органом внешнего муниципального финансового контроля, образована 

Воронежской городской Думой и подотчетна ей. 

Целями деятельности Контрольно-счетной палаты является 

осуществление на территории городского округа внешнего финансового 

контроля за исполнением бюджета городского округа, соблюдением 

установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта бюджета, отчета 

о его исполнении, а также контроля за соблюдением порядка управления и 

распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности. 

В своей деятельности Контрольно-счетная палата руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований», другими 

федеральными законами, законами Воронежской области, Уставом 

городского округа город Воронеж, Положением о Контрольно-счетной 

палате, иными муниципальными нормативными правовыми актами. 

Контрольно-счетная палата является членом Союза муниципальных 

контрольно-счетных органов (далее – Союз МКСО) и опирается в своей 

деятельности на общероссийский опыт и практики внешнего 

государственного и муниципального финансового контроля, участвует в 

работе по совершенствованию методических основ аудита (контроля), 

определению приоритетных направлений развития для реализации новых 

задач. 

Стратегия развития Контрольно-счетной палаты определяет цели, 

задачи и приоритетные направления развития Контрольно-счетной палаты на 

пятилетний период, отражает основные направления достижения указанных 

целей и решения поставленных задач, а также учитывает основные 

направления Стратегии деятельности Счетной палаты Российской 
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Федерации, Стратегии деятельности Союза МКСО на среднесрочную 

перспективу.  

Миссия Контрольно-счетной палаты (основная цель и смысл 

существования) – содействие справедливому, эффективному и 

ответственному управлению муниципальными ресурсами как необходимому 

условию устойчивого развития муниципального образования и достойной 

жизни жителей городского округа. 

В рамках своих полномочий Контрольно-счетная палата тесно 

взаимодействует с Воронежской городской Думой, главой городского округа, 

администрацией городского округа, надзорными и правоохранительными 

органами, со структурами гражданского общества. 

 

2. Стратегическая цель и задачи 

Стратегической целью Контрольно-счетной палаты является 

содействие устойчивому социально-экономическому развитию городского 

округа город Воронеж, расширению возможностей достижения целей 

развития муниципального образования на основе совершенствования 

системы внешнего муниципального финансового контроля. 

Для достижения поставленной цели Контрольно-счетная палата 

сосредотачивается на выполнении следующих основных задач на этапах 

планирования аудита (контроля), его проведения, формирования и 

реализации результатов, а также доведения результатов аудита (контроля) до 

общественности.  

Задача 1. Формирование плана работы Палаты исходя из возможности 

влияния результатов мероприятий на социально-экономическое развитие 

городского округа, повышение эффективности управления муниципальными 

ресурсами с учетом потребностей и ожиданий общественности  

Задача 2. Применение современных видов аудита (контроля), 

направленных на выявление системных проблем и оценку качества 

управления муниципальными ресурсами, анализ результатов достижения 

национальных целей, реализации национальных проектов и муниципальных 

программ.  

Задача 3. Повышение качества требований и рекомендаций, 

формулируемых по результатам проведения мероприятий с учетом их 

выполнимости, направленности на устранение выявленных проблем и рост 

уровня социально-экономического развития городского округа. Увеличение 

эффективности их реализации.   

Задача 4. Укрепление культуры публичности в деятельности 

Контрольно-счетной палаты, предоставление в открытых источниках 

информации о работе на доступном для всех целевых аудиторий языке.  

Задача 5. Развитие среды добросовестности за счет совершенствования 

мер по противодействию коррупции.  

 

3. Основные направления деятельности для решения задач  



Задача 1. Формирование плана работы Палаты исходя из 

возможности влияния результатов мероприятий на социально-

экономическое развитие городского округа, повышение эффективности 

управления муниципальными ресурсами с учетом потребностей и 

ожиданий общественности  
1.1. Выбор для контроля наиболее важных и актуальных для 

городского округа вопросов социально-экономического развития, 

распоряжения и управления муниципальной собственностью, формирования 

и исполнения городского бюджета. 

1.2. Формирование плана работы Палаты с применением современных 

видов аудита, направленных на оценку эффективности управления 

муниципальными ресурсами, анализ реализуемости рисков и результатов 

достижения целей развития городского округа город Воронеж.  

1.3. Внедрение риск-ориентированного подхода к планированию. 

Определение направлений, объектов, методов, продолжительности и 

периодичности контроля с учетом оценки вероятности возникновения рисков 

(вероятности недостижения запланированных результатов, отклонения 

процесса от намеченного сценария, наступления какого-либо 

неблагоприятного события).  

 

Задача 2. Применение современных видов аудита, направленных на 

выявление системных проблем и оценку качества управления 

муниципальными ресурсами, анализ результатов достижения 

национальных целей, реализации национальных проектов и 

муниципальных программ  
2.1. Увеличение доли аудита эффективности, аудита закупок в 

деятельности Палаты (в том числе доли мероприятий, проводимых с 

использованием их элементов), позволяющих определять эффективность 

использования муниципальных ресурсов для достижения запланированных 

целей, решения поставленных задач социально-экономического развития 

городского округа город Воронеж.  

2.2. Внедрение стратегического аудита в деятельность Палаты (в том 

числе, использование в ходе мероприятий элементов стратегического 

аудита), позволяющего оценивать реализуемость, риски и результаты 

достижения стратегических целей развития городского округа город 

Воронеж, национальных проектов и муниципальных программ.  

2.3. Выявление системных проблем, влияющих на эффективность 

муниципального управления, и выработка предложений по повышению 

эффективности управления муниципальными ресурсами при решении 

вопросов местного значения.  

2.4. Внедрение современных подходов к организации и проведению 

мероприятий, в том числе более широкое использование возможностей 

информационных технологий, повышение качества подготовительного этапа 

с целью сокращения сроков проведения мероприятий непосредственно на 

проверяемых объектах. 



 

Задача 3. Повышение качества требований и рекомендаций, 

формулируемых по результатам проведения мероприятий с учетом их 

выполнимости, направленности на устранение выявленных проблем и 

рост уровня социально-экономического развития городского округа. 

Увеличение эффективности их реализации.  
3.1. Внедрение системы контроля качества требований и рекомендаций, 

формулируемых по результатам проведения мероприятий, начиная со стадии 

рассмотрения разногласий, на основе профессиональной ответственности, 

гласности и открытости, обеспечивая соблюдение прав объектов контроля.  

3.2. Расширение практики обсуждения результатов мероприятий со 

всеми заинтересованными сторонами, в том числе с руководителями 

объектов контроля, органами местного самоуправления городского округа 

город Воронеж.  

3.3. Использование всех законодательно установленных инструментов 

для устранения и предупреждения выявленных нарушений.  

3.4. Организация непрерывного мониторинга исполнения требований и 

рекомендаций Контрольно-счетной палаты, принятие своевременных мер 

при их невыполнении.  

 

Задача 4. Укрепление культуры публичности в деятельности 

Контрольно-счетной палаты, предоставление в открытых источниках 

информации о работе на языке, доступном для всех целевых аудиторий  
4.1. Совершенствование официального сайта Контрольно-счетной 

палаты. Повышение качества размещаемой информации, обеспечение ее  

доступности для восприятия.  

4.2. Расширение способов доведения информации о деятельности 

палаты до всех заинтересованных сторон, в том числе через социальные сети 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

4.3. Совершенствование процессов получения обратной связи от 

граждан по различным вопросам организации и деятельности Контрольно-

счетной палаты.  

 

Задача 5. Развитие среды добросовестности за счет 

совершенствования мер по противодействию коррупции.  

5.1. Поддержка культуры нулевой терпимости к коррупции через 

соблюдение принципов независимости, объективности и гласности в своей 

деятельности.  

5.2. Выработка предложений, направленных на противодействие 

коррупции, повышение эффективности механизмов предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов.  

5.3. Совершенствование информационного обмена с 

контролирующими, надзорными и правоохранительными органами в целях 

противодействия коррупции.  

 



Для решения основных задач определяются следующие 

общесистемные направления развития:  

Развитие методологии аудита (контроля)  
1. Создание иерархичной и актуальной системы стандартов внешнего 

муниципального финансового контроля, а также других нормативных и 

методических документов.  

2. Развитие имеющихся наработок и методов для обеспечения 

внешнего муниципального финансового контроля, в том числе с учетом 

передового опыта Счетной палаты Российской Федерации и контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации, Союза МКСО.  

3. Внедрение системы непрерывной актуализации внутренних 

нормативных и методических документов.  

 

Развитие внутренней системы управления, кадрового обеспечения и 

организационной культуры  
4. Развитие компетенций сотрудников и создание условий труда, 

которые позволяют в полной мере раскрыть потенциал каждого.  

5. Использование современных форм и методов повышения уровня 

профессиональной квалификации сотрудников, таких как вебинары, 

семинары, дискуссионные площадки, изучение опыта работы других 

контрольно-счетных органов.  

6. Проработка в коллективе и адаптация для применения в 

практической деятельности материалов Счетной палаты Российской 

Федерации, Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате 

Российской Федерации, Союза муниципальных контрольно-счетных органов, 

касающихся вопросов осуществления контрольной и экспертно-

аналитической деятельности.  

7. Регулярное участие сотрудников Контрольно-счетной палаты в 

конкурсах профессионального мастерства, проводимых Союзом 

муниципальных контрольно-счетных органов и другими организациями (в 

том числе для повышения репутации Контрольно-счетной палаты).  

 

Внедрение и развитие цифровых технологий внешнего 

муниципального финансового контроля 
8. Разработка рекомендаций по цифровизации муниципального 

управления, развитию муниципальных информационных систем. 

9. Развитие дистанционных методов контроля (аудита). Организация 

подключения Контрольно-счетной палаты к информационным системам.  

10. Развитие внутренних информационных технологий Контрольно-

счетной палаты для организации и учета результатов внешнего 

муниципального финансового контроля. Стандартизация и автоматизация 

процессов управления проверками, обработки документов и формирования 

отчетов. 

 

 



Развитие сотрудничества и взаимодействия  
11. Совершенствование взаимодействия Контрольно-счетной палаты с 

органами местного самоуправления городского округа город Воронеж. 

Взаимное участие сторон в мероприятиях, проведение рабочих встреч, 

совещаний, обмен информацией, в том числе с целью определения наиболее 

актуальных проблем развития городского округа город Воронеж, повышения 

степени реализуемости рекомендаций и требований Палаты.  

12. Развитие взаимодействия с правоохранительными, контрольными и 

надзорными органами городского округа город Воронеж и Воронежской 

области, в том числе для повышения качества реализации результатов 

деятельности Палаты.  

 

Важным принципом реализации Стратегии будет активное вовлечение 

сотрудников в реализацию задач Стратегии в целях последовательного 

внедрения проектов и практик Стратегии в ежедневную работу и 

организации постоянной обратной связи. 


